
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลวังไผ่ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเทศบาลตำบลวังไผ่ 

----------------------------------------------------------- 

ด้วยเทศบาลตำบลวังไผ่ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด         
แก่ ป ระชาชน  ตามพระราชบัญ ญั ติ เทศบาล  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๖  และพระราชบัญ ญั ติ กำหนดแผน                       
และขั้ น ตอนการกระจายอำนาจ ให้ แก่ อ งค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ . ๒๕๔๒  และหน้ าที่                     
ตามที่ กฎหมาย อ่ืนกำหนดไว้  ดั งนั้ น เพ่ือให้การปฏิบั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่ ใน เทศบาลตำบลวั งไผ่                 
เป็น ไปด้วยความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                
ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) เท ศ บ าล ต ำบ ล วั ง ไผ่               
จึงได้กำหนดแนวทาง นโยบาย มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส      
ป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต  ต รวจสอบ ได้  ลดการใช้ ดุ ล พิ นิ จของผู้ บ ริห าร  และ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน                   
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน คือ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ         
โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

๑. การใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการ           
อย่างหนึ่งอย่างใดโดยอิสระ 

๒. ขั้นตอนการใช้ดุลพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 

 ๒.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริง            
นั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการ
พิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่ 

 ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เก่ียวข้อง 
       และเป็นสาระสำคัญ 

 ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจาณา 
ตัดสินใจว่ากฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลาย 
ประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระทำการ      
อย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๓. ให้ มีคู่ มือการกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ งานที่ อยู่ ในภารกิจหลัก               
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับและบริบทของพ้ืนที่เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน      
ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

๓
/3.1 ดำเนินการ... 

 



๒ 
 

3.1 ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลทุกคนปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

3.2 ดำเนินการเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและจัดเก็บประมวลข้อมูล 
ให้สามารถสืบค้นได ้

3.3 ให้มีการนำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาใช้ประกอบการตัดสินใจ           
ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานทั้งการให้บริการ การอนุญาต อนุมัติ           
การรับรอง ฯลฯ 

3.4 ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน                    
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน มีความถูกต้องและเป็นไปเพื่อประโยชน์ 
ของส่วนรวมอย่างแท้จริง 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 31 มกราคม 2565 
 

 
 

 

 

 

( นายมาโนช   ธัญญาบัตร ) 

 นายกเทศมนตรีตำบลวังไผ่ 


